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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в 
ГАПОУ ТО «ТТСИ и ГХ» (далее – Положение, Положение о нормах), (далее – 
профессиональная образовательная организация) разработано в соответствии с 
законодательством Российской Федерации: 

- Конституцией Российской Федерации;  
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 

04.08.2023, с изм. от 24.10.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023); 
- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 04.08.2023);  
-Федеральным законом от 25.12.2023 N 685-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 2 
Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании 
в Российской Федерации"; 

-Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" (ред. от 28.04.2023); 

- Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 10.07.2023) «О 
противодействии коррупции»; 

- Законом Тюменской области от 25.02.2009 N 6 (ред. от 06.05.2020) "О 
противодействии коррупции в Тюменской области"; 

- Уставом профессиональной образовательной организации; 
- Положением о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в 

ГАПОУ ТО «ТТСИ и ГХ»; 
- Положением о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и 

при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности в ГАПОУ   ТО «ТТСИ и ГХ»; 

 - иными нормативно-правовыми актами профессиональной образовательной 
организации.  
1.2. Положение о нормах разработано с целью установления этических 
взаимоотношений между всеми участниками образовательного процесса, поднятия 
престижа профессии педагогического работника, создания в общественном сознании 
положительного его имиджа, обеспечения улучшения психологического 
микроклимата в профессиональной образовательной организации, оптимизации 
общения профессиональной образовательной организации с внешней средой и в 
целом устойчивого ее развития в современных условиях. 
1.3. Нормы этики представляют собой свод общих принципов профессиональной 
этики, корпоративных ценностей и основных правил поведения, которыми 
рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам профессиональной 
образовательной организации, независимо от занимаемой ими должности при 
выполнении трудовых функций по обучению, воспитанию, развитию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельности. 
1.4. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 
профессиональной образовательной организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
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обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется 
соблюдать настоящее Положение в своей деятельности. 
1.5. Деятельность профессиональной образовательной организации и его работников 
основывается на следующих принципах профессиональной этики: законность; 
профессионализм; независимость; добросовестность; конфиденциальность; 
информационная открытость профессиональной образовательной организации; 
эффективный внутренний контроль; справедливость; ответственность; 
объективность; доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.   

 
2. Цели Положения о нормах профессиональной этики педагогических 

работников 
 

2.1. Целями Положения являются: 
• установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности; 
• организация профессиональной деятельности и поведения педагогических 

работников в соответствии с правовыми, нравственными, этическими нормами, 
нормами профессиональной этики; 

• развитие самоконтроля педагогических работников и улучшение морально-
психологического микроклимата трудового коллектива; 

• содействие укреплению авторитета педагогических работников 
организаций, осуществляющих профессиональную образовательную деятельность; 

• сохранение в общественном сознании уважительного отношения к 
педагогической деятельности, имиджу педагогического работника;  

• повышение престижа профессии педагога, формирование 
профессиональной чести и достоинства педагогических работников; 

• поддержка адаптации молодых специалистов-педагогических работников в 
трудовом коллективе профессиональной образовательной организации; 

• обеспечение эффективности выполнения педагогическими работниками 
своих трудовых функций; 

• совершенствование взаимодействия между обучающимися, родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, педагогическими 
работниками, другими участниками образовательных отношений; 

• обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 
 

3. Этические правила поведения педагогических работников при 
выполнении ими трудовых функций 

 
3.1. Педагогические работники при выполнении трудовых функций исходят из 
законодательно установленных положений:  

• о человеке, его правах и свободах, являющихся высшей ценностью;  
• об особом статусе педагогических работников в обществе.  

3.2. Педагогические работники обязаны:  
- стремиться осуществлять свою профессиональную деятельность на высоком 

профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 
полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни; 
 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  
 - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;  
 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности;  
 - стремиться применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, средства, методы обучения и воспитания;  
 - систематически повышать свой профессиональный уровень;  
 - внимательно и заботливо относиться к обучающимся, учитывать 
особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;  
 - соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями, формировать толерантное 
отношение участников образовательных отношений к лицам с ограниченными 
возможностями здоровья;  
 - поддерживать деловые и доброжелательные отношения с коллегами, 
основанные на принципах демократии, партнерства, коллективизма и взаимопомощи, 
способствовать формированию благоприятного морально психологического климата 
в трудовом коллективе;  
 - оказывать содействие молодым специалистам, уважение и поддержку 
ветеранам педагогического труда;  
 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию участников 
образовательных отношений;  
 - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическими работниками трудовых функций, а 
также не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации 
или авторитету профессиональной образовательной организации; 
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 - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению педагогическими работниками трудовых функций;  
 - при  принятии  решения  учитывать  только  объективные 
обстоятельства, подтвержденные документами;   
 - осуществлять  свою  деятельность  в  пределах  полномочий и 
должностных обязанностей;   
 - принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 
меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов;   
 - воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 
отношении деятельности государственных органов Тюменской области, 
профессиональной образовательной организации, их руководителей, если это не 
входит в их должностные обязанности;   
 - соблюдать установленные в профессиональной образовательной 
организации правила публичных выступлений и предоставления служебной 
информации;   
 - уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе профессиональной 
образовательной организации, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации в установленном порядке;   
 - постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;   
 - создавать условия для развития добросовестной конкурентной среды и 
обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд профессиональной образовательной организации; 
 - поддерживать порядок на рабочем месте;  
 - не злоупотреблять должностными полномочиями; 
 - во время исполнения должностных обязанностей не проявлять негативные 
эмоции, использовать слова и выражения, допускаемые деловым этикетом; 
 - воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", в местах, доступных для обучающихся, информации, причиняющий 
вред здоровью и (или) развитию детей; 
 - избегать ситуаций, способных нанести вред деловой репутации 
педагогического работника и (или) профессиональной образовательной организации. 
3.3. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 
коррупции в поведении участников образовательного процесса, своим личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
Педагогическим работникам надлежит уведомлять работодателя об обращении к 
нему каких-либо лиц в  целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений. 
3.4. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 
организованности, ответственности, трудовой и исполнительской дисциплины, 
деловой репутации.  
3.5. Педагогические работники не допускают:  
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- высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, происхождения, гражданства, социального, 
имущественного, должностного или семейного положения, ограниченных 
возможностей здоровья, политических или религиозных предпочтений и 
принадлежности к общественным объединениям;  
 - грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
оскорбительных выражений, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, 
незаслуженных обвинений по отношению к участникам образовательных отношений; 
 - угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  
- демонстрации социально неодобряемых привычек (курение, употребление 
спиртных напитков, использование нецензурной брани) в присутствии обучающихся;  
 - разглашения служебной информации и персональных данных участников 
образовательных отношений, определенных действующим законодательством 
Российской Федерации.  
3.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, вежливость, 
выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 
отношений, соблюдать культуру речи (нормы письменной и устной речи), быть 
доступными для общения, открытыми и доброжелательными, уважать иные мнения.  
3.7. Внешний вид педагогических работников при выполнении ими трудовых 
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 
работникам профессиональной образовательной организации, соответствовать 
общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 
аккуратность. 
3.8. Соблюдение педагогическим работником настоящего Положения может 
учитываться при оценке эффективности его деятельности, проведении аттестации 
педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении 
дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности. 

 
4. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников 

 
4.1. Профессиональная образовательная организация стремится обеспечить защиту 
чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников. 
4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных настоящим Положением, рассматриваются Комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-
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ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 
Федерации. 
4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 
Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 
4.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 
представитель первичной профсоюзной организации профессиональной 
образовательной организации. 
 

5. Ответственность 
 
5.1. Нарушение  правил  антикоррупционного  поведения  влечет проведение 
служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно 
опасной ситуации.   
5.2. Работники профессиональной образовательной организации в зависимости от 
тяжести совершенного проступка несут дисциплинарную, административную, 
гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.   
5.3. В случае возникновения спорной ситуации при реализации норм настоящего 
положений работник профессиональной образовательной организации должен 
обратиться за консультацией (разъяснениями) к лицу, ответственному за работу по 
профилактике коррупции в профессиональной образовательной организации.  
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